% GENERALITAT B Institut Valencia
\\\ VALENCIANA Iv,e c’Estadistica

Nota metodologica

Estadistica de convenis col-lectius de treball

Organisme responsable

Ministeri de Treball i Economia Social en col-laboracié amb el Ministeri d'Inclusio,
Seguretat Social i Migracions i les Conselleries o Departaments amb competéncia en la

materia de totes les comunitats autdnomes.

Objectius d'informacio

Obtencid i difusié dels resultats més rellevants dels convenis col-lectius, aixi com

informacio sobre el procés de negociacio col-lectiva.

Conceptes i definicions

Convenis d'empresa: constitueixen l'expressiéo de l'acord lliurement adoptat per la
representacio del personal i I'empresa com a resultat d'una negociacié en la qual es
regulen les condicions de treball i de productivitat. En aquesta estadistica es
comptabilitza el nombre d'empreses afectades en els convenis col-lectius analitzats i
s'identifica cada "conveni d'empresa" amb una empresa. No obstant aix0, encara que
poc nombroses, algunes empreses tenen més d'un conveni, per la qual cosa el numero

d'aquestes pot estar sobrevalorat.
Convenis d'ambit superior a 'empresa: convenis de sector i de grups d'empresa.

Convenis col-lectius per any amb efectes economics: s'inclouen tant els convenis
signats I'any de referéncia, com aquells convenis signats en anys anteriors la vigéncia
dels quals és de dos anys o més, que tenen efectes econdmics l'any analitzat i que
pacten una variacio salarial per a I'any de referéncia coneguda a la data actual i que ha

sigut registrada en el Registre de Conveni Col-lectius (REGCON).

Treballadores i treballadors afectats: nombre de persones treballadores supeditades

als convenis col-lectius objecte d'estudi.



