
 

Nota metodològica 

Estadística de convenis col·lectius de treball 

 

Organisme responsable 

Ministeri de Treball i Economia Social en col·laboració amb el Ministeri d'Inclusió, 

Seguretat Social i Migracions i les Conselleries o Departaments amb competència en la 

matèria de totes les comunitats autònomes. 

 

Objectius d'informació 

Obtenció i difusió dels resultats més rellevants dels convenis col·lectius, així com 

informació sobre el procés de negociació col·lectiva. 

 

Conceptes i definicions 

Convenis d'empresa: constitueixen l'expressió de l'acord lliurement adoptat per la 

representació del personal i l'empresa com a resultat d'una negociació en la qual es 

regulen les condicions de treball i de productivitat. En aquesta estadística es 

comptabilitza el nombre d'empreses afectades en els convenis col·lectius analitzats i 

s'identifica cada "conveni d'empresa" amb una empresa. No obstant això, encara que 

poc nombroses, algunes empreses tenen més d'un conveni, per la qual cosa el número 

d'aquestes pot estar sobrevalorat. 

Convenis d'àmbit superior a l'empresa: convenis de sector i de grups d'empresa. 

Convenis col·lectius per any amb efectes econòmics: s'inclouen tant els convenis 

signats l'any de referència, com aquells convenis signats en anys anteriors la vigència 

dels quals és de dos anys o més, que tenen efectes econòmics l'any analitzat i que 

pacten una variació salarial per a l'any de referència coneguda a la data actual i que ha 

sigut registrada en el Registre de Conveni Col·lectius (REGCON). 

Treballadores i treballadors afectats: nombre de persones treballadores supeditades 

als convenis col·lectius objecte d'estudi. 


