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Nota metodologica

Estadistica de personal de les universitats

Organisme responsable

Ministeri de Ciéencia, Innovacié i Universitats en col-laboracié amb conselleries i
departaments amb competencia en la matéria de les comunitats autonomes i

Universitats.

Objectius d'informacio

Coneixement i quantificaci6 del personal docent i investigador, del personal
d'administracio i serveis i del personal investigador de les universitats publiques i

privades en tots els seus centres propis i adscrits.

Conceptes i definicions

Personal docent i investigador (PDI): personal docent per al qual la investigacié és un
dret i un deure d'acord amb els fins generals de la universitat i dins dels limits establits
per l'ordenament juridic. No es computara com a professorat el personal contractat
I'activitat principal del qual siga la investigacid, independentment de si el seu contracte

comporta o no carrega docent.

Personal d'administracié i serveis (PAS): personal propi que exerceix funcions de
suport, assisténcia i assessorament a les autoritats academiques, I'exercici de la gestio
i administracio, particularment en les arees de recursos humans, organitzacio
administrativa, assumptes econdmics, informatica, arxius, biblioteques, informacié,
serveis generals, serveis cientificotecnics, aixi com el suport a la investigacio i la
transferéncia de tecnologia i a qualssevol altres processos de gestié administrativa i de
suport que es determine necessari per a la universitat en el desenvolupament de la seua

activitat.

Personal empleat investigador (PEIl): esta constituit pel personal investigador de
convocatories publiques competitives, personal investigador amb carrec a

projectes/grups d'investigacid, de I'article 83 i un altre personal investigador contractat
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per les universitats. No es considera PEI a I'alumnat de doctorat que no siga beneficiari

de programes d'ajuda competitius.

Universitat: la Llei organica 6/2011, de 21 de desembre d'Universitats, en ['Article 3
preveu: “Son Universitats publiques les institucions creades pels organs legislatius a que
es refereix I'apartat 1 de l'article 4 i que realitzen totes les funcions establides en I'apartat
2 de l'article 1. S6n Universitats privades les institucions no compreses en |'apartat
anterior, reconegudes com a tals en els termes d'aquesta Llei i que realitzen totes les

funcions establides en 'apartat 2 de I'article 1”.

Centre adscrit: en la redaccié donada per la Llei organica 4/2007, de 12 d'abril, per la
qual es modifica la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, l'article 11
preveu “L'adscripcié mitjangant conveni a una universitat publica de centres docents de
titularitat publica o privada per a impartir estudis conduents a I'obtencié de titols de
caracter oficial i valideu en tot el territori nacional requerira I'aprovacié de la Comunitat
Autonoma, a proposta del Consell de Govern de la universitat previ informe favorable del
seu Consell Social. L'adscripcié mitjangant conveni a una universitat privada de centres
docents de titularitat privada per a impartir estudis conduents a I'obtenci6 de titols de
caracter oficial i valideu en tot el territori nacional requerira I'aprovacié de la Comunitat

Autdnoma, a proposta de la universitat”.

Personal funcionari: inclou tant al funcionariat de carrera com al funcionariat interi i es
desglossa en les categories dels grups professionals definits en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public.

Personal contractat: personal ocupat no funcionari el treball del qual es classifica en
funcio de la titulacié exigida per a la categoria laboral que posseeix. L'equivalencia entre

titulacio exigida i grup professional estara regida segons conveni.

Professorat emeérit: professors i professores jubilats i jubilades que han prestat servicis

destacats a la universitat.



