
 

 

Nota metodològica 

Estadística de personal de les universitats 

 

Organisme responsable 

Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats en col·laboració amb conselleries i 

departaments amb competència en la matèria de les comunitats autònomes i 

Universitats. 

 

Objectius d'informació 

Coneixement i quantificació del personal docent i investigador, del personal 

d'administració i serveis i del personal investigador de les universitats públiques i 

privades en tots els seus centres propis i adscrits. 

 

Conceptes i definicions 

Personal docent i investigador (PDI): personal docent per al qual la investigació és un 

dret i un deure d'acord amb els fins generals de la universitat i dins dels límits establits 

per l'ordenament jurídic. No es computarà com a professorat el personal contractat 

l'activitat principal del qual siga la investigació, independentment de si el seu contracte 

comporta o no càrrega docent. 

Personal d'administració i serveis (PAS): personal propi que exerceix funcions de 

suport, assistència i assessorament a les autoritats acadèmiques, l'exercici de la gestió 

i administració, particularment en les àrees de recursos humans, organització 

administrativa, assumptes econòmics, informàtica, arxius, biblioteques, informació, 

serveis generals, serveis cientificotècnics, així com el suport a la investigació i la 

transferència de tecnologia i a qualssevol altres processos de gestió administrativa i de 

suport que es determine necessari per a la universitat en el desenvolupament de la seua 

activitat.  

Personal empleat investigador (PEI): està constituït pel personal investigador de 

convocatòries públiques competitives, personal investigador amb càrrec a 

projectes/grups d'investigació, de l'article 83 i un altre personal investigador contractat 



 

 

per les universitats. No es considera PEI a l'alumnat de doctorat que no siga beneficiari 

de programes d'ajuda competitius. 

Universitat: la Llei orgànica 6/2011, de 21 de desembre d'Universitats, en l'Article 3 

preveu: “Són Universitats públiques les institucions creades pels òrgans legislatius a què 

es refereix l'apartat 1 de l'article 4 i que realitzen totes les funcions establides en l'apartat 

2 de l'article 1. Són Universitats privades les institucions no compreses en l'apartat 

anterior, reconegudes com a tals en els termes d'aquesta Llei i que realitzen totes les 

funcions establides en l'apartat 2 de l'article 1”. 

Centre adscrit: en la redacció donada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d'abril, per la 

qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, l'article 11 

preveu “L'adscripció mitjançant conveni a una universitat pública de centres docents de 

titularitat pública o privada per a impartir estudis conduents a l'obtenció de títols de 

caràcter oficial i valideu en tot el territori nacional requerirà l'aprovació de la Comunitat 

Autònoma, a proposta del Consell de Govern de la universitat previ informe favorable del 

seu Consell Social. L'adscripció mitjançant conveni a una universitat privada de centres 

docents de titularitat privada per a impartir estudis conduents a l'obtenció de títols de 

caràcter oficial i valideu en tot el territori nacional requerirà l'aprovació de la Comunitat 

Autònoma, a proposta de la universitat”. 

Personal funcionari: inclou tant al funcionariat de carrera com al funcionariat interí i es 

desglossa en les categories dels grups professionals definits en el Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 

l'Empleat públic. 

Personal contractat: personal ocupat no funcionari el treball del qual es classifica en 

funció de la titulació exigida per a la categoria laboral que posseeix. L'equivalència entre 

titulació exigida i grup professional estarà regida segons conveni. 

Professorat emèrit: professors i professores jubilats i jubilades que han prestat servicis 

destacats a la universitat. 


