
 

 

Nota metodològica 

Estadística del moviment laboral registrat 

 

Organisme responsable 

Ministeri de Treball i Economia Social en col·laboració amb les Conselleries i 

Departaments amb competència en la matèria de les comunitats autònomes. 

 

Objectius d'informació 

Obtenció i difusió de dades sobre el moviment laboral registrat en els serveis públics 

d'ocupació. 

 

Conceptes i definicions 

Desocupació registrada: demandes d'ocupació pendents de satisfer l'últim dia del mes 

en les Oficines públiques d'ocupació, excloent-se, segons el que s'estableix en l'Ordre 

Ministerial d'11 de març de 1985 les corresponents als següents col·lectius: 

• Les treballadores i els treballadors ocupades i ocupats que sol·liciten una 

ocupació per a compatibilitzar-lo amb l'actual o canviar-lo pel qual tenen, els que 

estan en suspensió o reducció de jornada per un expedient de regulació 

d'ocupació, els que estan ocupats/des en treballs de col·laboració social i els que 

compatibilitzen un treball a temps parcial i la prestació per desocupació. 

• Les treballadores i els treballadors sense disponibilitat immediata per al treball 

o en situació incompatible amb aquest: jubilats/es pensionistes d'invalidesa 

absoluta o gran invalidesa, persones majors de 65 anys, treballadors/es en 

situació d'incapacitat temporal (IT), maternitat o baixa mèdica, estudiants 

d'ensenyament oficial reglat, sempre que siguen menors de 25 anys o 

demandants de primera ocupació, i l'alumnat de formació professional 

ocupacional, quan les seues hores lectives superen les vint setmanals, tinguen 

una beca de manutenció i siguen demandants de primera ocupació. 

• Les treballadores i els treballadors que demanden exclusivament un ús de 

característiques específiques com ara les següents: ocupació a domicili, per 



 

 

període inferior a tres mesos, de jornada setmanal inferior a 20 hores, per a 

treballar a l'estranger i els treballadors/as que s'inscriuen en les Oficines 

públiques d'ocupació com a requisit previ per a participar en un procés de 

selecció per a un lloc de treball determinat. 

• Les treballadores i els treballadors agraris beneficiaris/àries del subsidi especial 

per desocupació que estan percebent-lo o que, havent-ho esgotat, no haja 

transcorregut un període superior a un any des del dia del naixement del dret. 

• Demandants que rebutgen accions d'inserció laboral adequades a les seues 

característiques i els que tenen suspesa la demanda, en tant romanguen en 

aqueixa situació. 

Contractes registrats: inclouen els contractes registrats en les Oficines Públiques 

d'Ocupació i les comunicacions de contractació efectuades pels empresaris a aquestes 

Oficines, inclosos registres informàtics. Aquestes últimes s'inclouen a conseqüència de 

l'entrada en vigor del Reial decret llei 18/1993, de 3 de desembre, convalidat 

posteriorment per la Llei 10/94, de 19 de maig, que obliga els empresaris a registrar tots 

els contractes que hagen de celebrar-se per escrit i a comunicar les contractacions 

efectuades quan no existisca l'obligació legal de formalitzar-les per escrit. 

Es distingeixen les següents modalitats de contracte: 

• Indefinit inicial ordinari: contracte concertat sense establir límits de temps a la 

prestació de serveis amb jornada a temps complet, parcial o fix discontinu. 

• Indefinit inicial a persones amb discapacitat: contracte de duració indefinida 

dirigit a la integració laboral de persones amb discapacitat i que pot ser de 

jornada completa o a temps parcial. 

• Conversions de contractes temporals: contractes indefinits per transformació 

d'un contracte temporal a l'empara de la normativa laboral en vigor. 

• Obra o servei: són els concertats per a la realització d'obres o serveis 

determinats, en jornada completa o parcial, en l'activitat de l'empresa i la duració 

de la qual és temporal. Queden suprimits des del 30 de març de 2022 (RD Llei 

32/2021). 

• Circumstàncies de la producció: contractes de duració temporal, en jornada 

completa o parcial, per a atendre les exigències circumstancials del mercat, 

acumulació de tasques o excés de comandes. 

• Millora de la ocupabilitat i la inserció laboral: contractes de duració 

determinada, destinats a millorar l'ocupabilitat, reciclar professionalment i oferir 



 

 

noves competències i habilitats a persones desocupades, per a la realització 

d'obres o serveis d'interés general i social. 

• Finançats amb fons europeus: contractes de duració determinada, en jornada 

completa o parcial, per a l'execució de projectes o programes de caràcter 

temporal el finançament del qual provinga de Fons de la Unió Europea. 

• Substitució: contracte de duració temporal per a substituir a una persona 

treballadora amb dret a reserva de lloc, en jornada completa o parcial, o per a 

cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció 

per a la seua cobertura definitiva. 

• Temporal per a persones amb discapacitat: contracte temporal de dotze mesos 

a tres anys, amb jornada completa o parcial, per a persones amb discapacitat. 

• Relleu: contracte de duració indefinida o fins al moment de la jubilació de la 

persona treballadora a la qual substitueix per jubilació parcial, amb jornada 

parcial o completa. 

• Jubilació parcial: contracte de duració determinada i jornada parcial, 

complementari del de relleu, que se signa amb la persona treballadora que es 

jubila parcialment. 

• Obtenció de la pràctica professional: té per objecte l'obtenció per la persona 

treballadora de la pràctica professional adequada al nivell d'estudis cursats. 

Podrà concertar-se amb els qui estigueren en possessió de títol universitari o de 

formació professional de grau mitjà o superior o títols oficialment reconeguts 

com a equivalents o d'un certificat de professionalitat, que habiliten per a 

l'exercici professional. 

• Formació en alternança: destinat a compatibilitzar l'activitat laboral retribuïda 

amb els corresponents processos formatius en l'àmbit de la formació 

professional, els estudis universitaris o del Catàleg d'especialitats formatives del 

Sistema Nacional d'Ocupació, en aquest últim cas sol fins a menors de 30 anys. 

Substitueix al Contracte de Formació i aprenentatge. 

• Altres contractes: són els registrats pertanyents a modalitats no especificades 

anteriorment i/o pertanyents a règims especials de contractació, com ara els 

d'artistes, servei domèstic, mercantils, etc... S'inclouen també els contractes que, 

pertanyent o presentant-se segons les modalitats existents, emmalalteixen 

d'algun defecte formal o incompleixen algun requisit bàsic en el moment de la 

seua introducció en la base de dades. 

 


