
 

Nota metodològica 

Estadística de prestació per naixement i cura de menor   

    

 

Organisme responsable 

Ministeri d'Inclusió, Seguretat Social i Migracions 

 

Objectius d'informació 

Obtenció i difusió de les dades relatives a les prestacions per naixement i cura de menor. 

 

Conceptes i definicions 

Prestacions per naixement i cura de menor (vigent des de l'1 d'abril de 2019): la 

prestació per naixement i cura de menor protegeix les situacions de naixement i 

embaràs de més de 180 dies, la gestació per substitució, l'adopció nacional o 

internacional, la guarda amb finalitats d'adopció, l'acolliment familiar i la tutela, durant 

els períodes de descans que es gaudisquen per aquestes situacions. 

Seran beneficiaris d'aquesta prestació tots els treballadors per compte d'altri o pròpia, 

qualsevol que siga el seu sexe, sempre que es troben en alta o situació assimilada, i 

acrediten els períodes mínims de cotització exigibles en cada cas. Existeix així mateix 

un supòsit especial, la prestació no contributiva per naixement, per a les treballadores 

que, en cas de part, reunisquen tots els requisits d'accés excepte el de manca. 

La prestació consisteix en un subsidi del 100% de la base reguladora (base de cotització 

per contingències comunes corresponent al mes immediatament anterior al de l'inici del 

descans o del permís). En la modalitat no contributiva, serà del 100% de l'indicador 

públic de renda d'efectes múltiples (IPREM) vigent a cada moment. 

La prestació tindrà la mateixa duració per a tots dos progenitors a partir del 1/1/2021, 

sense possibilitat de cessió entre tots dos. Fins llavors, s'ha establit un període transitori 

de 2 anys, en el qual s'amplia la duració per al segon progenitor (8 setmanes en 2019 i 



 

12 en 2020), i es redueix la possibilitat de cessió de la mare biològica (màxim de 4 

setmanes en 2019, i de 2 en 2020). 

Excedència per cura de familiars: hi ha una suspensió del contracte de treball a 

sol·licitud del treballador per a atendre els seus familiars, té diferent duració segons es 

tracte de fills o altres familiars i es pot prendre de forma fraccionada. L'excedència té 

reserva de plaça durant el primer any i les condicions que fixa la llei poden ser millorades 

pels corresponents convenis col·lectius. 

 

Observacions 

Cada menor pot generar dos expedients (un per progenitor, si tots dos tenen dret a la 

prestació per realitzar activitat laboral), però només es comptabilitza un expedient per 

progenitor amb independència que el gaudi siga propi o cedit, no sent possible 

actualment oferir informació més detallada.    

En el cas de treballadors amb pluriactivitat/pluriocupació, podran generar-se expedients 

diferenciats en cadascun dels règims per al mateix beneficiari, computant-se cada 

expedient com una prestació diferent.   


